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Politica Integrata Qualita-Ambiente-Sicurezza

La Politica Integrata di Cariboni Group S.p.A. definisce i principi del Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza in conformita con i requisiti delle norme
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN I1SO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023.

Cariboni Group S.p.A. si occupa di progettazione e assemblaggio di apparecchi e sistemi
di illuminazione per esterni, in particolare stradale, urbano ed architetturale, operando in
un contesto sia nazionale che internazionale e sviluppando i propri prodotti in base alle
aspettative di tutte le parti interessate, sia interne che esterne.

Cariboni Group S.p.A. ritiene fondamentale ottemperare alle richieste tecniche dettate dal
Cliente tenendo conto del rispetto della Qualita dei suoi prodotti, del’Ambiente e della
Sicurezza di lavoratori e consumatori, andando a migliorare le proprie performance sotto
il profilo dell'efficienza, del consumo di risorse, della riduzione dell'inquinamento e dei
rischi legati alla produzione e all'utilizzo dei propri prodotti.

Al fine di perseguire un miglioramento continuo delle proprie prestazioni,
Cariboni Group S.p.A. si propone di:

- definire, applicare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato (Qualita,
Ambiente e Sicurezza) in conformita con i requisiti delle norme
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN I1SO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023;

- perseguire un miglioramento continuo dell’efficienza e dell'efficacia nella gestione
dei processi;

- scegliere tecnologie e metodologie operative volte al miglioramento continuo della
Qualita dei prodotti, alla riduzione degli impatti ambientali (con particolare
riferimento al consumo di risorse) e alla prevenzione dei rischi per la Salute e
Sicurezza dei Lavoratori e degli utenti finali;

- progettare e realizzare i prodotti in maniera da soddisfare in termini di Qualita le
esigenze e le aspettative dei propri clienti, considerando I'intero ciclo di vita del
prodotto, dalle fasi di approvvigionamento fino allo smaltimento finale;

- ricercare e rinnovare i prodotti esistenti, proponendo innovazioni che anticipino le
esigenze del mercato;

- definire annualmente KPI ed obiettivi al fine di tutelare '’Ambiente e la Salute e
Sicurezza dei Lavoratori attraverso la riduzione dellimpatto ambientale e
'aumento del benessere del personale;

- impegnarsi a proteggere ['Ambiente attraverso un'attenta prevenzione
dell'inguinamento e un’accurata pianificazione della gestione delle emergenze;

- salvaguardare la Salute e la Sicurezza di tutto il personale fornendo condizioni di
lavoro sicure e salubri;
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- salvaguardare la Salute e la Sicurezza degli utilizzatori dei propri prodotti attraverso
I'analisi e la riduzione sistematica dei rischi;

- assicurare l'adeguata informazione e formazione del personale sugli aspetti
riguardanti Qualita, Ambiente e Sicurezza;

- favorire il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

- rispettare le prescrizioni cogenti e non, siano esse derivanti da leggi, normative
nazionali e internazionali o disposte dalle parti interessate, in materia di Qualita,
Ambiente e Salute e Sicurezza dei Lavoratori;

- sensibilizzare i clienti, i fornitori e i collaboratori su temi quali il rispetto delle
specifiche inerenti alla Qualita dei prodotti, il rispetto dell’Ambiente, |a salvaguardia
della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori e dei luoghi di lavoro e la prevenzione
dei rischi;

- considerare I'importanza del potenziale impatto del Cambiamento Climatico sui
propri processi aziendali e su quelli di tutte le sue parti interessate, rivedendo
periodicamente I'analisi dei rischi connessi, gli obiettivi aziendali correlati e le
attivita per mitigarne I'impatto;

- condividere i principi e la visione degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda ONU 2030, contribuendo con le proprie attivita al raggiungimento dei
suddetti.

Per fare cio, Cariboni Group S.p.A. definisce obiettivi misurabili e quantificabili in tutti e tre
gli aspetti, che vengono monitorati e periodicamente analizzati durante il riesame del
Sistema di Gestione Integrato svolto dalla Direzione.

E compito dei vari responsabili di funzione attuare le procedure definite dal Sistema di
Gestione Integrato e diffondere la conoscenza delle stesse a tutto il personale.

La Direzione, in occasione del riesame del Sistema di Gestione Integrato, riesamina la
politica aziendale, comunicando a tutto il personale eventuali cambiamenti o modifiche.

Osnago (LC) La Direzione
07/06/2024

Dante Cariboni

Capitale Sociale: Euro 2.000.000 i.v. ’k = /k ~ /& ~
Numero REA: TN - 172535 \IMQ \IMQ \IMQ
Codice Fiscale: 02533860132 CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED

P. IVA: 01727080226 e — e AL
Codice LEI: 815600554F8D8A57BB95 RO 200): 303 50 14001:2015 S0 450012018



